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MI VAGYUNK AZ UNIVERSUM 8

Az élmények olyan eszközök, amelyek aktivizálják és gazdagítják is 
az embereket. A szórakozás közösségeket épít és tart össze, ezzel 
teszi tartalmasabbá a mindennapjainkat.

Ezzel a hittel és céllal alakult meg az Universum 8, és ez vezérel 
minket minden projektünk során a HR aktivitások támogatásától  
a közösségi és sales projekteken keresztül a reklámfilmek és 
komplex kommunikációs kampányok megvalósításáig.

Tischler Márk
Vezérigazgató
Universum 8
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HR MARKETING & EMPLOYER 
EXPERIENCE

KOMPLEX HR MARKETING STRATÉGIÁVAL, MUNKÁLTATÓI IMAGE ÉPÍTÉSSEL, ONLINE ÉS OFFLINE 
KOMMUNIKÁCIÓS MEGOLDÁSOKKAL, VIRTUÁLIS VAGY FIZIKAI ESEMÉNYEKKEL TÁMOGATJUK  

A VALÓDI KAPCSOLATOK KIALAKÍTÁSÁT ÉS MEGTARTÁSÁT.



KREATÍV ÜGYNÖKSÉG  
HR-RE SZABVA

A komplex nagyszabású kreatív folyamatok mellett a HR csapatok 
rendszeresen küzdenek azzal, hogy a belső kommunikációs eszközeiket is 
interaktív, de legalább audiovizuális formába transzformálhassák.

Ezek jellemzően kisebb projektek, ahol a gyorsaság és a hatékony kreatív 
működés esszenciális. 

Csapatunk ilyen tartalmak elkészítésében kifejezetten erős. Legyen szó 
management üzenetről recruitment támogatásban, belső rendezvények 
bemutatásáról a munkáltató márka erősítése céljából, vagy éppen a 
potenciális munkavállalók figyelme megragadásának törekvését támogató 
irodabemutatóról egy felvételi folyamat elején, mi készen állunk ezekre a 
kihívásokra is.
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ÉLMÉNY ALAPÚ MEGTARTÁS TÁMOGATÁS, PRE- ÉS ONBOARDING FOLYAMATOK,  
BELSŐ MŰKÖDÉS OPTIMALIZÁLÁS, MUNKAVÁLLALÓI ÉLMÉNY FEJLESZTÉS

FOLYAMAT GAMIFIKÁCIÓ, HATÉKONYABB IMPLEMENTÁCIÓT ÉS MŰKÖDÉST TÁMOGATVA,  
Z GENERÁCIÓ (RATING GENERÁCIÓ) VÁLLALATI KULTÚRÁBA TÖRTÉNŐ INTEGRÁLÁSA 

EMPLOYER BRANDING STRATÉGIA KREATÍV TÁMOGATÁSA A KÜLSŐ ÉS  
BELSŐ KOMMUNIKÁCIÓBAN

A DIGITALIZÁCIÓ ÉS HIBRID MUNKAVÉGZÉSI RENDSZEREK VÁLLALATI KULTÚRÁBA  
VALÓ IMPLEMENTÁCIÓJA

HR TÁMOGATÓ STRATÉGIAI TERVEK ÉS AKCIÓPONTOK KOMMUNIKÁCIÓBA  
INTEGRÁLÁSA ÉS LEKÉPEZÉSE

TELJES KÖRŰ ACCOUNT/PROJEKT MANAGEMENT

HR PIACI IGÉNYEK AMIKET LEFEDÜNK
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KIEMELT REFERENCIÁINK
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 TDK MUNKAERŐ MEGTARTÁS ÉS TOBORZÁS

A  Employer Branding ügynökséggel három éves stratégiai 
megállapodást kötöttünk a TDK Hungary munkáltatói brandjének 
erősítésére, hogy a válallat még ismertebb és elismertebb munkáltatóvá 
váljon a magyar és CEE régiós munkaerőpiacon.

Feladataink
• TDK teljeskörű szervezeti diagnosztika
• Perszona alkotás
• Hosszútávú munkáltatói márka stratégia
• Vonzó, hiteles és megkülönböztető munkáltatói érték ígéret megfogalmazása
• Célcsoport specifikus üzenetek kialakítása
• Egységes dolgozói márkaarculat
• A toborzás hatékonyságát segítő kampányok
• A munkavállalói elkötelezettséget és lojalitást erősítő belső Employer Branding aktivitások
• Karrier oldal fejlesztés
• Onboarding élmény újratervezése
• Hatékony belső kommunikációs folyamatok és platformok kialakítása

EMPLOYER BRANDING STRATÉGIA
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EMPLOYER BRANDING STRATÉGIA
TOVÁBBI REFERENCIÁK
Komplex és részfeladatok kidolgozása stratégiai partnerünkkel, a -del közösen

• Munkáltatói értékígéret és Employer 
Branding stratégia megalkotása

• Külső és belső célcsoportok 
pontos meghatározása, igényeinek 
feltérképezése

• Célcsoportspecifikus márkaüzenetek 
meghatározása 

• Lokalizált munkáltatói értékígéret 
és hozzá kapcsolódó szegmentált 
Employer Branding üzenetek 

• Hosszútávú Employer Branding 
stratégia és akcióterv 

• Összehangolt külső és belső Employer 
Branding kommunikáció

• Hosszú távú Employer Branding stratégia 
és munkáltatói vízió

• Lokalizált munkáltatói értékígéret és hozzá 
kapcsolódó szegmentált  
Employer Branding üzenetek

• Brand Ambassador Program (hozzá 
kapcsolódó event stratégia hiring eventek)

• Újratervezett Onboarding élmény
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WABERER’S TOBORZÓ KAMPÁNYVIDEÓK

Két sikeres videósorozatot forgattunk a Waberer’s számára a 
munkaerőtoborzás felfrissítésére. Az első a népszerű “heist movie”-k 
mintájára készült, a klasszikus, reklámfilmes produkciókhoz hasonlóan, 
profi színészekkel és filmes stábbal. A második egy dokumentarista 
filmsorozatban mutatta be portrészerűen a munkavállalókat és 
munkakörnyezetüket, minden filmben egy külön történettel.

ELSŐ RÉSZ MÁSODIK RÉSZ

DÍJAK

EREDMÉNYEK 1200 FŐ JELENTKEZŐ
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https://www.youtube.com/watch?v=Yo2ng75BRIc&list=PLoK54T9qE3OMi3r-67AzncKUv8v2UvFgb
https://www.youtube.com/watch?v=aQoQ7sOyBQw&list=PLEN9HBF4YPRhhzqzNGAhOLhwVpQOTx7Yo


MOL Talks

Vajon mi adja holnap az energiát? Mit 
tankolunk majd a töltőállomásokon és mi 
mindent vásárolunk? Mindegyik olyan téma, 
amely hamarosan a mindennapjaink részévé 
válik. Ezekről beszélget Bakos Piroska a MOL 
szakértőivel és vendégeivel közérthetően és 
egyszerűen a MOL Talks podcastban.

Waberer’s 
Targonca verseny
A Waberer’s dolgozói megtartást támogató 
díjnyertes rendezvényének készítettük el a 
videós anyagait, amellyel a versenyzőket, 
a dolgozókat és a hozzátartozóikat értük el 
magas arányban.

Fressnapf 
Irodafilm
Iroda bemutató filmet forgattunk 
drónnal és 2 db kutya szereplésével. 
A filmmel az iroda épület bemutatása 
mellett toborzási célt is támogattunk.

STÚDIÓS GYÁRTÁSOK

Díjak Díjak
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SANTA’S HELPER 
GAMIFIKÁLT VIRTUÁLIS CSAPATÉPÍTŐ
A Santa’s Helpers egy karácsonyi tematikájú, gamifkált, virtuális csapatépítő, 
mely az offline térben teremt kapcsolatot a munkavállalók között, folyamatos 
szórakoztatáson keresztül, élmény alapon kötelezi el őket. 

A munkatársak a Mikulás segítőiként vesznek részt az eseményekben.  
A Mikulás feladatokat oszt ki és jutalmazza a szorgos kis manókat. 

A Mikulás 5 napon keresztül napról-napra feladatokkal látja el a manóit.  
A feladatokról email formájában értesülnek a dolgozók, ami egy landing oldalra 
vezeti őket, ahol megtekinthetik a Mikulás által hagyott videó üzenetet, ami a 
feladat részletes leírását tartalmazza.

A játékosok a minijátékokon keresztül tudnak segíteni és az elért pontjaik 
alapján versenyeznek egymással és a nyereményekért.

TUDJ MEG TÖBBET A PROJEKTRŐLEREDMÉNYEK Az aktivitást CSR kampánnyal kötöttük  
össze, a faladatok teljesítése után 3 alapítványt 
támogattak a dolgozók. Az aktivitással a dolgozói 
bázis 70%-át értük el.
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https://eximxmas.hu/index-nap4.html


MOL - GROWWW
FRISS DIPLOMÁS PROGRAM PROMÓCIÓ

A Local Hero Tour egyetemi bajnoság keretein belül MOL 
GROWWW friss diplomás program promóciót is végeztünk. 
(a játékos eseménysorozat programjába beépítve)

DÍJAK

EREDMÉNYEK Több mint 1500 releváns területen végző hallgatót 
vontunk be a programba.
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https://drive.google.com/file/d/1ehcGmPgFUXWrqS1XfS9SkuB0EBcV_2tp/view


Graphisoft  
Szórakoztató tartalom

Szórakoztató tartalmakat készítettünk 
a Graphisoft munkavállalói és 
családjaik számára, hogy ezzel 
erősítsük a kapcsolatot a márkával.

KPMG  
Virtuális Díjátadó

Nagyszabású, országokon átívelő 
évzáró és díjátadó eseményt vettünk 
fel, majd közvetítettünk élőben az 
üzleti élet kiemelt szereplőjének 
szórakoztató és interaktív formában.

Givaudan
Employer Branding Aktivitások

A Givaudan számára szervezett online, 
offline és hibrid eseménysorozatokba 
a világ minden tájáról csatlakoztak a 
csapattagok, és a kvízekkel, vicces és 
komoly tartalmakkal dúsított adások 
remek hangulatban teltek.

HR MARKETING & EMPLOYER BRANDING
TOVÁBBI REFERENCIÁK

Eredmények
Eredmények

Eredmények30 perc önfeledt szórakozás, 1 mini 
játék, 16 kvíz kérdés, számtalan 
Ráskó Eszter poén.

Egész estés műsor szolgálatatása 
a KPMG dolgozói számára. Egész estés, több stúdiós műsor 

szolgáltatása, melyre 5 kontinensről 
csatlakoztok be a dolgozók. A célcsoport 
több mint 80%-át aktivizáltuk.
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KAPCSOLAT

Hiszünk abban, hogy a nagyszerű élmények  
nem ismernek határokat.

Ha neked is fontos, hogy egyedi, felejthetetlen 
tapasztalatokat szerezz a csapatodnak vagy  
ügyfeleidnek, keress minket!
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