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MI VAGYUNK AZ UNIVERSUM 8

Az elmeények olyan eszk6zok, amelyek aktivizaljak es gazdagitjak is
az embereket. A szorakozas kozossegeket epit es tart 0ssze, ezzel
teszi tartalmasabba a mindennapjainkat.

Ezzel a hittel és céllal alakult meg az Universum 8, es ez vezerel
minket minden projektunk soran a HR aktivitasok tamogatasatol
a kozosségi és sales projekteken keresztul a reklamfilmek és
komplex kommunikacios kampanyok megvaldsitasaig.

UNIVERSUM8.COM &

Tischler Mark
Vezerigazgatd
- Universum 8
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http://universum8.com
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KREATIV UGYNOKSEG
HR-RE SZABVA

A komplex nagyszabasu kreativ folyamatok mellett a HR csapatok
rendszeresen kuzdenek azzal, hogy a bels6 kommunikacios eszkozeiket is
interaktiv, de legalabb audiovizualis formaba transzformalhassak.

Ezek jellemzben kisebb projektek, ahol a gyorsasag es a hatékony kreativ
mUkodés esszencialis.

Csapatunk ilyen tartalmak elkeszitéseben kifejezetten erds. Legyen szo
management Uzenetrol recruitment tamogatasban, belso rendezvenyek
bemutatasardl a munkaltatd marka erositése céljabdl, vagy eppen a
potencialis munkavallalok figyelme megragadasanak torekvesét tamogaté
irodabemutatérdl egy felveteli folyamat elején, mi keszen allunk ezekre a
kihivasokra is.
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HR PIACI IGENYEK AMIKET LEFEDUNK -

ELMENY ALAPU MEGTARTAS TAMOGATAS, PRE- ES ONBOARDING FOLYAMATOK,
BELSO MUKODES OPTIMALIZALAS, MUNKAVALLALOI ELMENY FEJLESZTES

Z GENERACIO (RATING GENERACIO) VALLALATI KULTURABA TORTENO INTEGRALASA

EMPLOYER BRANDING STRATEGIA KREATIV TAMOGATASA A KULSO ES

@ FOLYAMAT GAMIFIKACIO, HATEKONYABB IMPLEMENTACIOT ES MUKODEST TAMOGATVA,
@ BELSO KOMMUNIKACIOBAN

A DIGITALIZACIO ES HIBRID MUNKAVEGZESI RENDSZEREK VALLALATI KULTURABA
VALO IMPLEMENTACIOJA

HR TAMOGATO STRATEGIAI TERVEK ES AKCIOPONTOK KOMMUNIKACIOBA
INTEGRALASA ES LEKEPEZESE

TELJES KORU ACCOUNT/PROJEKT MANAGEMENT .
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EMPLOYER BRANDING STRATEGIA

A Employer Branding ugynokséggel harom eves strategiai
megallapodast kotottink a TDK Hungary munkaltatdi brandjének
erdsitésére, hogy a valallat meg ismertebb és elismertebb munkaltatova
valjon a magyar és CEE regios munkaerdopiacon.

Feladataink ‘

* TDK teljeskorid szervezeti diagnosztika

* Perszona alkotas

* Hosszutavu munkaltatoi marka stratégia

* Vonzo, hiteles és megkulonbdztetd munkaltatoi értek igéret megfogalmazasa
- Célcsoport specifikus Uzenetek kialakitasa

- Egyseges dolgozoi markaarculat

* A toborzas hatékonysagat segitd kampanyok

- A munkavallaldi elkotelezettséget és lojalitast erdsitd belsé Employer Branding aktivitasok
- Karrier oldal fejlesztés

* Onboarding elmeény ujratervezese

- Hatékony bels6é kommunikacios folyamatok es platformok kialakitasa
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EMPLOYER BRANDING STRATEGIA
TOVABBI REFERENCIAK

Komplex és részfeladatok kidolgozasa stratégiai partnertinkkel, a -del kozosen

* Munkaltatoi ertékigeret és Employer
Branding stratégia megalkotasa

* Kulso es bels6 célcsoportok
pontos meghatarozasa, igenyeinek
felterkepezese

* Célcsoportspecifikus markauzenetek
meghatarozasa
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Narriott

INTERNATIONAL

* Lokalizalt munkaltatoi ertékigeret * Hosszu tavu Employer Branding strategia
és hozza kapcsolodo szegmentalt és munkaltatadi vizid
Employer Branding Uzenetek * Lokalizalt munkaltatdi értékigéret es hozza
°* Hosszutavu Employer Branding kapcsolodo szegmentalt
strategia es akcioterv Employer Branding Uzenetek
* Osszehangolt kilsé és belsé Employer * Brand Ambassador Program (hozza
Branding kommunikacio kapcsolodo event stratégia hiring eventek)

* Ujratervezett Onboarding élmény
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Két sikeres videosorozatot forgattunk a Waberer's szamara a
munkaerdtoborzas felfrissitéesére. Az els6 a nepszerud “heist movie”-k
mintajara készult, a klasszikus, reklamfilmes produkciokhoz hasonloan,
profi szinészekkel és filmes stabbal. A masodik egy dokumentarista
filmsorozatban mutatta be portrészertden a munkavallalokat és
munkakornyezetuket, minden filmben egy kulon torténettel.
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https://www.youtube.com/watch?v=Yo2ng75BRIc&list=PLoK54T9qE3OMi3r-67AzncKUv8v2UvFgb
https://www.youtube.com/watch?v=aQoQ7sOyBQw&list=PLEN9HBF4YPRhhzqzNGAhOLhwVpQOTx7Yo

STUDIOS GYARTASOK

|

FRESSNAPF

MOL Talks Waberer's Fressnapf
Targonca verseny Irodafilm

Vajon mi adja holnap az energiat? Mit A Waberer’s dolgozdi megtartast tamogato Iroda bemutato filmet forgattunk
tankolunk majd a toéltéallomasokon és mi dijnyertes rendezvényenek keszitettuk el a dronnal és 2 db kutya szereplésével.
mindent vasarolunk? Mindegyik olyan téma, videds anyagait, amellyel a versenyzoket, A filmmel az iroda épulet bemutatasa
amely hamarosan a mindennapjaink reszevé a dolgozokat és a hozzatartozoikat ertuk el mellett toborzasi célt is tamogattunk.
valik. Ezekrol beszelget Bakos Piroska a MOL magas aranyban.

szakértlivel és vendegeivel kozerthetoen és
egyszerden a MOL Talks podcastban.
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Z Az aktivitast CSR kampannyal kotottuk
EREDMENYEK ossze, a faladatok teljesitése utan 3 alapitvanyt

4

SANTA'S HELPER R
GAMIFIKALT VIRTUALIS CSAPATEPITO

A Santa’s Helpers egy karacsonyi tematikaju, gamifkalt, virtualis csapatépito,
mely az offline térben teremt kapcsolatot a munkavallalok k6zott, folyamatos
szorakoztatason keresztul, éilmeny alapon kotelezi el Gket.

A munkatarsak a Mikulas segitoiként vesznek részt az eseményekben.
A Mikulas feladatokat oszt ki és jutalmazza a szorgos kis mandkat.

A Mikulas 5 napon keresztul naproél-napra feladatokkal latja el a manait.
A feladatokrol email formajaban értesulnek a dolgozok, ami egy landing oldalra
vezeti Oket, ahol megtekinthetik a Mikulas altal hagyott video Uzenetet, ami a
feladat részletes leirasat tartalmazza.

A jatekosok a minijatekokon keresztul tudnak segiteni és az elért pontjaik
alapjan versenyeznek egymassal és a nyereményekért.

tamogattak a dolgozok. Az aktivitassal a dolgozoi
bazis 70%-at értuk el.
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https://eximxmas.hu/index-nap4.html

MOL - GROWWW -
FRISS DIPLOMAS PROGRAM PROMOCIO

A Local Hero Tour egyetemi bajnosag keretein belul MOL ‘
GROWWW friss diplomas program promaciot is vegeztunk.
(a jatekos eseménysorozat programjaba beépitve)

_ Tobb mint 1500 relevans teruleten végz6 hallgatot
vontunk be a programba.

) @
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https://drive.google.com/file/d/1ehcGmPgFUXWrqS1XfS9SkuB0EBcV_2tp/view

HR MARKETING & EMPLOYER BRANDING
TOVABBI REFERENCIAK

Graphisoft
Szorakoztato tartalom

Szorakoztatd tartalmakat készitettunk
a Graphisoft munkavallaloi és
csaladjaik szamara, hogy ezzel
erositsuk a kapcsolatot a markaval.

Eredmények ‘

30 perc onfeledt szérakozas, 1 mini
jaték, 16 kviz kérdés, szamtalan
Rasko Eszter poén.
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KPMG
Virtualis Dijatadé

Nagyszabasu, orszagokon ativel6
évzaro es dijatadd esemenyt vettunk
fel, majd kozvetitettink eloben az
uzleti elet kiemelt szereplojenek
szOrakoztato és interaktiv formaban.

Eredmények

Egész estés musor szolgalatatasa
a KPMG dolgozoéi szamara.

Givaudan
Employer Branding Aktivitasok

A Givaudan szamara szervezett online,
offline és hibrid esemenysorozatokba
a vilag minden tajardl csatlakoztak a
csapattagok, és a kvizekkel, vicces es
komoly tartalmakkal dusitott adasok
remek hangulatban teltek.

Eredmények

Egész estés, tobb studios misor

szolgaltatasa, melyre 5 kontinensrol
csatlakoztok be a dolgozok. A célcsoport -
tobb mint 80%-at aktivizaltuk.



HiszUnk abban, hogy a nagyszerd élmenyek
nem ismernek hatarokat.

Ha neked is fontos, hogy egyedi, felejthetetlen

tapasztalatokat szerezz a csapatodnak vagy
ugyfeleidnek, keress minket!

Chief Executive Officer Account Director

+36 20 966 9381 +36 30 121 3265
mark.tischler@universum8.com  bence.boronkay@universumag.com
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